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Analyse af beskaeftigelsesplanerne i
de 15 jobcentre i Storkebenhavn

- Udarbejdet til LO’s daglige ledelse, februar 2008




Forord

Det nye beskaftigelsesystem, som blev opstartet d.1. januar 2007, har nu fungeret i lidt over et ar,
og de farste "rigtige” Beskaftigelsesplaner er blevet udarbejdet for indsatsaret 2008. Pa denne
baggrund har LO Storkgbenhavn valgt at analysere de 15 jobcentre i Stork@benhavns
Beskeeftigelsesplaner for 2008.

Fra LO Storkgbenhavns side har vi arbejdet malrettet pa at fa indfart en raekke af vores
fokusomrader i Beskaftigelsesplanerne. Det har vi gjort, fordi Beskeftigelsesplanerne har en
ngglefunktion som Jobcenterets og LBR’s styringsredskab for den lokale beskaftigelsesindsats i
kommunerne.

Hensigten med analysen har vaeret at undersgge, hvorvidt de enkelte jobcentre har indarbejdet LO’s
fokuspunkter for beskeeftigelsesindsatsen i deres strategier i Beskeftigelsesplanerne, samt at
sammenligne strategierne i de forskellige jobcentre med henblik p4, at jobcentre og LBR-
medlemmer i de forskellige kommuner kan inspirere hinanden.

Vi haber hermed, at denne analyse kan blive en lgftestang for LBR-medlemmer i deres arbejde i de
enkelte LBR samt en kilde til ny viden og inspiration for medarbejderne i Jobcentrene.

Med venlig hilsen
LO Storkgbenhavn

/Z/ g,

Peter Kay Mortensen
Formand
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1 Sammenfatning

| denne analyse er det blevet undersggt, hvordan de 15 jobcentre i Storkgbenhavn i
Beskaftigelsesplanerne for 2008 forholder sig til en reekke udvalgte temaer:

Samarbejde pa tvers af kommunegranserne

Sammenhang mellem udfordringer og indsats i Beskaftigelsesplanerne
Brugen af jobsggning og formidling i beskaeftigelsesindsatsen

Brugen af de beskeftigelsespolitiske redskaber

Integration af flygtninge og indvandrere pa arbejdsmarkedet

Herefter er jobcentrene i Storkgbenhavns indsats kort blevet gennemgaet pa falgende omrader:
e Rettidigheden i indsatsen
e Sygedagpengefraveeret

Pa baggrund af gennemgangen af de 15 Beskeaftigelsesplaner og data fra Jobindsats.dk kan der
konkluderes falgende i forhold til de forskellige temaer:

e Samarbejde pa tveers af kommunegranserne
| 12 ud af de 15 jobcentres Beskaftigelsesplaner papeges, at jobcentrene gerne vil indga i et
samarbejde med nabojobcentre om at lgse de beskaftigelsespolitiske udfordringer. Imidlertid er det
kun i et meget begraenset omfang, at jobcentrene beskriver en strategi eller opstiller konkrete maltal.
Beskaftigelsesplanerne bruges derfor i hgj grad til at udtrykke jobcentrenes vilje til at indga i
samarbejde med nabojobcentre, men pa en made, hvor dette pa ingen made bliver bindende eller
konkret.

| nesten alle Beskaeftigelsesplaner er der et fravaer af maltal i forhold til: Formidlinger pa tveers af
kommunegranserne, besattelse af ledige stiller ud over kommunegraenserne, og antal
samarbejdsaftaler ud over kommunegranserne.

I neesten alle Beskeeftigelsesplaner er der et fraveer af strategi i forhold til: Hvordan man vil
kontakte virksomheder i nabokommuner, hvordan man vil formidle ledige i nabokommuner,
hvordan man vil samarbejde om sygedagpengeindsatsen med nabokommunerne, hvordan man vil
oplyse nabokommunerne om de forskellige beskeftigelsespolitiske redskaber, og hvordan man vil
samarbejde med nabokommuner om iveerksattelse af feelles jobmesser.

Meget tyder derfor pa, at jobcentrene ikke har en negativ indstilling til samarbejde pa tveers af
kommunegranserne, men at den manglende konkretisering af indsatsen bunder i manglende
ressourcer eller, at jobcenteret endnu ikke har overvejet, hvordan man skal angribe indsatsen.

Alle vestegnskommunerne papeger vigtigheden af at samarbejde pa tvaers af kommunegranserne.
Det ma formodes, at dette har stor sammenhang med, at der allerede et etableret et faellessekretariat
for beskaeftigelsesindsatsen pa Vestegnen. Det er i forleengelse heraf yderst taenkeligt, at etablering
af feellessekretariater kan &ndre pa den lokale forstaelse og planlaegning i forhold til samarbejde pa
tveers af kommunegraenserne. Det foreslas derfor, at LO, hvor det er muligt, arbejder for at der



etableres formaliserede samarbejder mellem jobcentrene. Det foreslas ogsa, at arbejdsmarkedets
parters indflydelse pa Vestegnssamarbejdet undersgges nermere.

En del jobcentre papeger behovet for at samarbejde med alle akterer pa arbejdsmarkedet — ogsa pa
tvaers af kommunegranserne. Det foreslas, at LO arbejder pa at indfare dette i alle
Beskaftigelsesplaner, og efterfglgende holder jobcentrene op pa det.

e Sammenhang mellem udfordringer og indsats i Beskaftigelsesplanerne
Generelt beskrives udfordringer pa det lokale arbejdsmarked grundigt i Beskeftigelsesplanerne.
Nasten alle jobcentrene papeger, at hovedudfordringerne er manglen pa arbejdskraft, det hgje
sygefraveer og den hgje ledighed blandt personer med anden etnisk baggrund end dansk.

Beskrivelserne af indsatsen varierer derimod meget. Den beskrevne indsats matcher i de fleste
Beskeftigelsesplaner udfordringerne, men i mange Beskeftigelsesplaner er der kun en meget
kortfattet beskrivelse af indsatsen. Det er klart, at nar mangel pa arbejdskraft med sarlige
kompetencer er en af hovedudfordringerne, er det meget kortfattet, nar det blot papeges, at
jobcenteret vil arbejde pa at opkvalificere arbejdsstyrken. Det ma forventes, at det beskrives hvor og
hvordan det skal forega. Eksempelvis ber det fremgar inden for hvilke omrader jobcenteret vil
opstarte flaskehalsforlgb, hvordan vil man sikre en gget brug af voksenlarlingeordningen m.m.

e Brugen af jobsggning og formidling i beskaeftigelsesindsatsen
| alle Beskeftigelsesplaner pa naer Brandby og Gladsaxe papeges, at man vil have fokus pa
jobsagning og formidling. Jobcenter Frederiksberg er et af de jobcentre, der er mest konkret. Det
papeges, at alle ledige vil fa et paleeg om at sgge mindst to job, og der vil blive fulgt op herpa.

e Brugen af de beskaeftigelsespolitiske redskaber
| ingen af Beskeftigelsesplanerne navnes specifikt princippet om “rette redskab til rette person til
rette tid”, men i alle beskaftigelsesplaner - pa ner jobcenter Gladsaxe - papeges, at de forskellige
malgrupper af ledige kraever brug af forskellige beskaftigelsespolitiske redskaber.

e Integration af flygtninge og indvandrere pa arbejdsmarkedet
11 ud af de 15 jobcentre har en specifik strategi for integration af flygtninge og indvandrere. |
strategierne beskrives forskellige tiltag, som jobcenteret vil iveerkszette. Herunder faglig, sproglig og
personlig opkvalificering, brug af mentorordninger m.v.

Tarnby-Drager, Gladsaxe, Ballerup og Albertslund har ikke en szrskilt strategi for malgruppen i
Beskeftigelsesplanen. Dette skal ses i sammenhang med, at eksempelvis 20 % af arbejdsstyrken i
Jobcenter Albertslund er indvandrere eller efterkommere af indvandrere. De gvrige tre jobcentres
andel er pa henholdsvis og 7,9 %, 11 % og 9,5 %, hvilket er et relativt lavt niveau i forhold til resten
af Storkgbenhavn.

Samlet set kan der ikke etableres en sammenhang mellem, at de jobcentre som har en stor andel af
arbejdsstyrken der er indvandrere eller efterkommere af indvandrere, ogsa har en sarskilt strategi
for omradet eller omvendt.

Det er kun i Beskaftigelsesplanerne for Jobcenter Herlev og Jobcenter Lyngby-Taarbzk,
trappemodellen navnes specifikt. Kun i Beskaftigelsesplanerne for jobcenter Vallensbak-Ishgj og
Jobcenter Lyngby-Taarbaek navnes jobpakker.



e Rettidigheden i indsatsen
Der er en stor spredning i rettidigheden af jobsamtalerne i de 15 jobcentre i Storkebenhavn malt fra
januar til december 2007. Jobcenter Kgbenhavn ligger lavest med en rettidighed pa 62,1 %, hvilket
er langt fra Arbejdsmarkedsstyrelsens krav om en rettidighed pa 90 %. Frederiksberg og Rgdovre
ligger ogsa lavt med rettidigheder pa mellem 65,2 % og 68,9 %. Jobcenter Ballerup, Jobcenter
Hvidovre og Jobcenter Glostrup ligger bedst med rettidigheder pa henholdsvis 88,1 %, 86,0 % og
82,8 %. Resten af kommunerne ligger i en gruppe herimellem med rettidigheder pa mellem 70 % —
80 %.

e Sygedagpengefraveeret
| de fleste jobcentre er sygedagpengefraveret steget fra det rullende ar 4. kvartal 2005 - 3. kvartal
2006 og til det rullende ar 4. kvartal 2006 — 3. kvartal 2007. Males sygedagpengefravaret det senest
tilgeengelige ar: december 2006 — december 2007 er der derimod tale om et fald i
sygedagpengefraveret i Storkegbenhavn. Antallet af personer pa sygedagpenge er saledes faldet med
3224, antallet af fuldtidspersoner pa sygedagpenge er faldet med ca. 1703 personer. Varigheden af
sygedagpengeforlgbene er steget med gennemsnitligt 0,2 uger. Samlet set er der klare indikationer
pd, at den tendens til stigende sygefravaer, som har kunnet spores siden 2004, er ved at vende i
Storkgbenhavn.

Det skal papeges, at den gennemsnitlige varighed af sygedagpengeforlgbene malt pa de to rullende
ar: 4. kvartal 2005 — 3. kvartal 2006 og 4. kvartal 2006 — 3. kvartal 2007 er steget eller stagneret i
alle kommuner pé nar Brgndby. Varigheden i Kgbehavn var i det rullende ar: 4. kvartal 2006 - 3.
kvartal 2007 pa 11,4 uger. Ishgj-Vallenshzk og Gentofte havde den laveste gennemsnitlige
varighed af forlgbene pa 9,3 uger i samme periode.

Samtidig skal det naevnes, at procentandelen af fuldtidspersoner i arbejdsstyrken, der har veeret pa
sygedagpenge for en reekke kommuner er relativt hgjt. Brendby 14 i det rullende ar: 4. kvartal 2006
— 3. kvartal 2007 pa 3,8 %, og Hvidovre og Tarnby-Drager pa 3,5 %. De kommuner der 1 lavest er
Gentofte pa 1,8 % og Lyngby-Taarbeek pa 2,1 %. Det er bemaerkelsesveerdigt, at man har reduceret
andelen af fuldtidspersoner pa sygedagpenge i Brgndby.

e Anbefalinger
P& baggrund af analysen kan der fremsattes falgende anbefalinger i forhold til
Beskaftigelsesplanerne:
o0 Som minimum bgr der i Beskaftigelsesplanerne beskrives en strategi for jobcentrenes
hovedudfordringer.
o Der bar beskrives en strategi for formidling pa tveers af kommunegranserne.
o Der bar fremlagges en strategi for, hvordan sygedagpengefraveret i det pagaldende
jobcenter kan reduceres.
o Det enkelte LBR bgar definere, hvordan man forstar og anvender ordet strategi i
Beskaftigelsesplanen for at sikre en samlet forstaelse herfor.
o Det bar fremga inden for hvilke omrader jobcenteret vil opstarte flaskehalsforlgb og
hvordan vil man sikre en gget brug af voksenlerlingeordningen

! Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland:” Sygedagpengefravaeret i @stdanmark”, november 2007.



2 Temaet for gennemgangen

| denne gennemgang vil det blive undersggt, hvordan de 15 jobcentre i Storkgbenhavn i
Beskaftigelsesplanerne for 2008 forholder sig til falgende udvalgte temaer:

e Samarbejde pa tvaers af kommunegranserne
Samarbejdet pa tveers af kommunegraenserne har veret et af LO Storkgbenhavns fokusomrader for
arbejdet med Beskaftigelsesplan 2008 i de 15 jobcentre i Storkgbenhavn. LO Storkgbenhavn har
malrettet forsggt at fa alle 15 jobcentre til at indarbejde en strategi for, hvordan jobcentrene
patenker at samarbejde pa tveaers af kommunegranserne.

Strategien for samarbejdet pa tveers kan dels omhandle samarbejdet vedrgrende
virksomhedskontakten — hvordan vil jobcentrene skabe kontakt til virksomheder uden for
kommunens graenser? Dels kan det omhandle jobformidlingen - hvordan far kommunerne etableret
et samarbejde om formidling af jobs pa virksomheder uden for kommunegraenserne? Endelig kan
det omhandle det analytiske niveau — hvordan fremskaffer jobcenteret viden om udviklingen pa
arbejdsmarkedet uden for kommunegranserne, som jo har stor betydning for udviklingen i ledighed
og beskeeftigelse i kommunen?

e Sammenhang mellem udfordringer og indsats i Beskeaftigelsesplanerne
Det er yderst centralt, at de udfordringer, som papeges i Beskaftigelsesplanen pa det pageeldende
lokale arbejdsmarked ogsa falges op af en plan for indsatsen. Det vil kortfattet blive vurderet, om
den foreslaede indsats matcher udfordringerne i Beskaftigelsesplanerne i de 15 jobcentre i
Storkgbenhavn.

e Brugen af jobsggning og formidling i beskaftigelsesindsatsen
| LO og DA’s fokuspunkter til jobcentrenes Beskeftigelsesplaner i 2008 indgar, at der skal saettes
fokus pa, om jobcentrene malrettet og kvalificeret praesenterer ledige for jobmuligheder ved alle
samtaler. Fokus skal vaere pa jobsggning og formidling, og ikke pa traditionel aktivering.

e Brugen af de beskeeftigelsespolitiske redskaber
Det indgar ligeledes i LO og DA’s fokuspunkter til jobcentrenes Beskaftigelsesplaner i 2008, at de
beskaftigelsespolitiske redskaber bruges malrettet i forhold til de beskeftigelsespolitiske
udfordringer efter princippet om “rette redskab til rette person pa rette tid”. Det vil blive
gennemgaet, om jobcentrene tager hgjde for denne strategi i Beskaftigelsesplanerne.

e Integration af flygtninge og indvandrere pa arbejdsmarkedet
Integration pa arbejdsmarkedet indgar ogsa i LO og DA’s fokuspunkter til jobcentrenes
Beskaftigelsesplaner i 2008. Det vil blive gennemgaet, hvorvidt jobcentrene har en serskilt strategi
for integrationsindsatsen og om den sakaldte trappemodel benyttes. Trappemodellen bygger pa
erfaringen om, at den mest effektive faglige og sproglige opkvalificering finder sted pa
arbejdspladserne. Trappemodellen anvender de traditionelle beskaftigelsespolitiske redskaber som
vejledning, virksomhedspraktik og lgntilskudsjob i kombination med danskundervisning og en
afdaekning af den lediges kompetencer.



Herunder foretages en kort gennemgang af, hvordan de 15 kommuner har forholdt sig til
ovenstaende temaer i Beskaftigelsesplanerne for 2008. | forleengelse heraf praesenteres konkrete
forslag til, hvordan LO kan arbejde videre med at styrke samarbejdet over kommunegranserne —
seerligt i forhold til Beskeaftigelsesplanen.

Herefter foretages en kort gennemgang af rettidigheden i indsatsen i de 15 jobcentre i
Storkgbenhavn. Der vil blive fokuseret pa rettidig afholdelse af jobsamtaler.

Endelig foretages en kort gennemgang af udviklingen i sygefraveeret i de 15 jobcentre i
Storkgbenhavn.

Til sidst konkluderes der pa gennemgangen.



3 Gennemgang af de enkelte jobcentres Beskaeftigelsesplaner

3.1 Herlev kommune

e Samarbejde pa tveers af kommunegranserne
| beskeftigelsesplanen papeges det, at man vil indlede et samarbejde pa tveers af
kommunegranserne. Det beskrives, at man vil arrangere jobtraef pa tveers af kommuner samt
deltage i lokale og regionale kampagner.

Der papeges fglgende om samarbejdet:

’Der skal etableres en gget dialog mellem jobcentret og virksomhederne med henblik pa
rekrutteringssamarbejde og jobformidling. Der skal gennem samarbejde med virksomheder og
nabojobcentre arrangeres jobtreaf pa tvaers af kommunegranser.

Jobcentret vil deltage i forskellige typer lokale og regionale kampagner i 2008, f.eks. regionale
kampagner iveerksat af Driftsregion Hovedstaden og Sjeelland eller udviklet i samarbejde med
nabojobcentrene. Hermed sikres det, at Jobcenter Herlev bliver kendt ikke blot lokalt, men ogsa
blandt virksomheder i omegnskommunerne. Den enkelte virksomhedskonsulents kontaktnet raekker
ud over lokalomradet og vil sikre formidling af arbejdskraft i et bredt opland.”

Som det fremgar, beskriver jobcenteret ikke, hvordan man planlegger at formidle pa tvaers af
kommunegranserne og hvordan dette konkret skal implementeres. Det beskrives, at den enkelte
virksomhedskonsulents kontaktnetveerk reekker ud over lokalomradet. Hvordan dette
kontaktnetvaerk konkret skal udbygges og opretholdes og hvilke brancher og virksomheder der vil
vaere i fokus pa tveers af kommunegraenserne beskrives ikke. Der beskrives desuden ikke nogen
konkrete initiativer, som er blevet iverksat for at styrke samarbejdet pa tvaers, og der opsattes ikke
nogen maltal eller succeskriterier for opnaelsen af samarbejde pa tveers af kommunegranserne.

Jobcenteret udtrykker saledes i Beskaftigelsesplanen et gnske om et samarbejde pa tvers af
kommunegranserne, mens det kun beskrives i meget begraenset omfang, hvilken strategi man vil
leegge til grund for samarbejdet, og hvilke konkrete handlingsanvisninger man vil ivaerksette for at
styrke samarbejdet.

e Er der sammenhang mellem udfordringer og indsats?
| beskeftigelsesplanen er der en grundig beskrivelse af en lang reekke udfordringer. Indsatsen
matcher udfordringerne — blandt andet fokuseres der pa opkvalificering af ledige. Ogsa for unge,
handicappede og sygedagpengefraveret har jobcenteret en specifik strategi.

e Er deten del af indsatsen, at de ledige praesenteres for job?
Alle ledige henvises til et konkret job ved alle samtalerne i kontaktforlgbet.

e Anvendes strategien — "rette redskab til rette person til rette tid”?
| beskaftigelsesplanen papeges, at de redskaber som anvendes i indsatsen afhaenger af den enkelte
lediges kompetencer og erfaringer. For hver matchgruppe er der endvidere differentierede tiltag.

2 Beskeeftigelsesplan 2008 for Herlev, s. 33.



e Er der strategi for integrationsindsatsen: navnes f.eks. trappemodellen, jobpakker
og/eller virksomhedsprojektet?
Jobcenteret har en selvstendig strategi for den etniske indsats. Tankegangen i trappemodellen
benyttes, og man har et partnerskab med ISS om virksomhedspraktik m.m. Andelen af
arbejdsstyrken i jobcentret der er indvandrere eller efterkommere af indvandrere er 12,5 % og
dermed relativt hgjt.

3.2 Tarnby-Dragear

e Samarbejde pa tveers af kommunegranserne
| beskeeftigelsesplanen for 2008 i Tarnby-Drager papeges intet om samarbejde pa tveers af
kommunegranserne. Derfor opstiller jobcenteret hverken strategi, maltal, succeskriterier eller andet
for en indsats i forhold til at opbygge et samarbejde pa tveers af kommunegranserne.

e Er der sammenhang mellem udfordringer og indsats?
De udfordringer der beskrives i Beskaftigelsesplanen tager udgangspunkt i ministerens mal. Der
beskrives strategier i forhold til udfordringerne.

e Er det en del af indsatsen, at de ledige praesenteres for job?
| beskaftigelsesplanen papeges kun, at man vil have fokus pa jobsggning og formidling af job.
Endvidere vil man falge op pa de lediges jobsggning.

e Anvendes strategien — "rette redskab til rette person til rette tid”?
| beskeeftigelsesplanen naevnes, at man vil benytte de forskellige beskeftigelsespolitiske redskaber.
Jobcenteret papeger, at kontaktforlgbet er individuelt.

e Er der strategi for integrationsindsatsen: navnes f.eks. trappemodellen, jobpakker
og/eller virksomhedsprojektet?
| beskaeftigelsesplanen beskrives ikke en strategi for integrationsomradet, og hverken trappemodel
eller jobpakker naevnes. Andelen af arbejdsstyrken i jobcentret der er indvandrere eller
efterkommere af indvandrere er 7,9 % og dermed pa et relativt lavt niveau i forhold til
Storkgbenhavn.

3.3 Kgbenhavn

e Samarbejde pa tveers af kommunegranserne
| jobcenter Kgbenhavns Beskeftigelsesplan naevnes det flere steder, at der i virksomhedsindsatsen
er fokus pa samarbejde med andre jobcentre.

Af Beskaftigelsesplanen fremgar:

’Der skal igangseettes og udvikles et teettere samarbejde med andre jobcentre. Jobcenter
Kgbenhavn prioriterer i 2008 at indga samarbejdsprojekter med andre jobcentre. Dette gaelder fx



samarbejde med en eller flere jobcentre inden for klyngen af storbykommuner i Danmark, som
Jobcenter Kgbenhavn bliver sammenlignet med. Der vil ogsa blive taget initiativ til samarbejde i
det storkgbenhavnske omrade, herunder evt. et samarbejde om virksomhedsindsatsen og fx omkring
afholdelse af jobmarkeder for udvalgte grupper og i forbindelse med jobformidling.*”

Jobcenter Kgbehavn har derfor et klart mal om at etablere samarbejde i forhold til
virksomhedsindsatsen, afholdelse af jobmarkeder og jobformidling. Jobcenteret opstiller dog ikke
nogen maltal for samarbejdet.

Ligeledes beskrives der ikke nogen strategi for samarbejdet. Hvordan kommunen planlaegger at gge
jobformidlingen pa tveers af kommunegranser fremgar ikke, og det beskrives ikke om sarlige
brancher, virksomheder eller grupper af ledige vil vare i fokus for indsatsen. Ligeledes beskrives
det ikke, hvordan virksomhedsindsatsen skal tilretteleegges pa tvaers af kommunegranserne. Det ma
antages, at det samarbejde der lzegges op til eksempelvis er kontakt til virksomhederne i forhold til
lgsning af rekrutteringsproblemer, oplysning om de forskellige beskaftigelsespolitiske redskaber og
muligheder samt kontakt vedrgrende gget brug af jobnet. Det beskrives ikke hvilke midler
kommunen vil tage i brug for at na virksomheder uden for kommunegransen, eller hvordan man vil
synliggare det udbud af ledig arbejdskraft kommunen rader over for virksomhederne uden for
kommunegransen.

Kommunen har etableret det koordinerende virksomhedssamarbejde (KVS), som skal koordinere
staten og kommunen og de tre jobcentre i kommunes kontakt til virksomhederne. Betragtet udefra
er KVS et oplagt udgangspunkt for at opstarte samarbejde pa tvears af kommunegranserne, og vil
kunne gere opstarten pa denne indsats langt mere uproblematisk i Kgbenhavn. Jobcenteret naevner
eksempelvis, at man vil etablere mini-jobmarkeder pa tveers af enhederne i Jobcenter Kgbenhavn.
Det er oplagt, at kommunen overvejer, om dette samarbejde kan udvides til ogsa at gelde
nabokommunerne.

e Er der sammenhang mellem udfordringer og indsats?
| beskaftigelsesplanen navnes en lang reekke udfordringer — bade udbud og
efterspgrgselsproblematikker — og der opstilles en kortfattet strategi for indsatsen pa alle omrader.

e Er det en del af indsatsen, at de ledige praesenteres for job?
Alle ledige, der henvender sig i jobcenteret praesenteres for et eller flere job.

e Anvendes strategien — "rette redskab til rette person til rette tid”?
Redskaberne vil i hgj grad veere individuelt tilrettet. Jobcenteret inddeler de ledige i 4 grupper. Efter
motivation: Dem der vil og ikke vil. Samt efter kompetencer: Dem der kan, og ikke kan.
Redskaberne vil blive benyttet ud fra denne inddeling.

e Er der strategi for integrationsindsatsen: navnes f.eks. trappemodellen, jobpakker
og/eller virksomhedsprojektet?
Jobcenteret har en sarskilt strategi for integrationsindsatsen Der etableres sarligt tilrettelagte forlab
for malgruppen, der etableres samarbejdsaftaler med virksomheder og der etableres jobpatruljer i
boligomrader med mange indvandrere. Trappemodellen na&vnes ikke. Andelen af arbejdsstyrken i

® Beskeeftigelsesplan 2008, side 43.
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jobcentret der er indvandrere eller efterkommere af indvandrere er 14,8 % og dermed pa et middel
niveau i forhold til Storkebenhavn.

3.4 Brgndby

e Samarbejde pa tveers af kommunegranserne
| beskaftigelsesplanen naevnes samarbejde med a-kasserne pa bade lokalt og regionalt plan.

| Beskeeftigelsesplanen naevnes desuden, at jobcenteret vil konkretisere strategien for samarbejdet
med nabokommunerne i lgbet af 2008.

Der er altsa for indevaerende ar hverken opstillet strategi, maltal, succeskriterier eller andet for en
indsats i forhold til at opbygge et samarbejde pa tveers af kommunegranserne.

e Er der sammenhang mellem udfordringer og indsats?
Udfordringerne er beskrevet og der opstilles en reekke maltal her i forhold til. Der opstilles kun en
yderst kortfattet og overordnet strategi til lgsning af udfordringerne.

e Er deten del af indsatsen, at de ledige praesenteres for job?
| beskeftigelsesplanen beskrives ikke en strategi for, hvordan eller hvor ofte de ledige skal
prasenteres for job.

e Anvendes strategien — "rette redskab til rette person til rette tid”?
| beskeftigelsesplanen papeges, at de forskellige malgrupper kraever forskellige redskaber.
Jobcenteret vil have szrlig fokus pa de redskaber, som har de bedste effekter i forhold til de
pagealdende udfordringer. Hvilke redskaber der er tale om, papeges ikke.

e Er der strategi for integrationsindsatsen: navnes f.eks. trappemodellen, jobpakker
og/eller virksomhedsprojektet?
Jobcenteret har kun en yderst kortfattet strategi for integrationsindsatsen. Heraf fremgar, at man vil
gge aktiveringen for malgruppen. Andelen af arbejdsstyrken i jobcentret der er indvandrere eller
efterkommere af indvandrere er 20,7 % og dermed pa et hgjt niveau i forhold til resten af
Storkgbenhavn.

3.5 Hvidovre

e Samarbejde pa tvaers af kommunegranserne
Mal 9 i Beskaftigelsesplanen omhandler samarbejde med nabojobcentre:
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’Den statslige og kommunale del af jobcenteret samarbejder om den virksomhedsrettede indsats.
Jobcenteret vil ivaerksatte et virksomhedsrettet initiativ med jobbgrs som element — eventuelt i
samarbejde med nabojobcentre.””*

Det papeges 0gsa, at det er vigtigt, at Jobcenter Hvidovre samarbejder med nabojobcentrene og
derved sikrer en sammenhangende indsats pa Vestegnen.

| gvrigt opstilles hverken strategi, maltal, succeskriterier eller andet for en indsats i forhold til at
opbygge et samarbejde pa tveers af kommunegraenserne.

e Er der sammenhang mellem udfordringer og indsats?
| beskaftigelsesplanen beskrives en reekke udfordringer uddybende. De vigtigste er: Lase
arbejdskraftbehovet hos virksomhederne, reducere arbejdskraftreserven og samarbejde med
nabojobcentrene. | beskeftigelsesplanen beskrives den indsats der skal lgse udfordringerne meget
kortfattet. Det papeges eksempelvis, at man vil iveerkseette opkvalificeringsforlgb og serlige
uddannelsesforlgh pa flaskehalsomrader uden at beskrive dette neermere.

e Er det en del af indsatsen, at de ledige praesenteres for job?
| beskeeftigelsesplanen papeges der et gget fokus pa jobsggning. De ledige skal sa vidt muligt
vendes i daren.

e Anvendes strategien — "rette redskab til rette person til rette tid”?
Jobcenteret beskriver ikke denne strategi. Jobcenteret er dog opmarksomme pa de forskellige
malgrupper. Kontanthjeelpsmodtagere vil ofte blive straksaktiveret. Forsikrede ledige vil efter behov
fa tilbud om deltagelse i jobklubber.

e Er der strategi for integrationsindsatsen: naevnes f.eks. trappemodellen, jobpakker
og/eller virksomhedsprojektet?
Jobcenteret har en meget kortfattet strategi for den etniske indsats. Man vil benytte mentorordninger
og serlige opkvalificeringsforlgb for malgruppen. Trappemodellen naevnes ikke, men kommunen
har selv projekter der i nogen grad bygger pa samme principper. Andelen af arbejdsstyrken i
jobcentret der er indvandrere eller efterkommere af indvandrere er 12,0 % og dermed pa et middel
niveau i forhold til resten af Storkgbenhavn.

3.6 Vallensbak-Ishgj

e Samarbejde pa tveers af kommunegranserne
Jobcenteret papeger i Beskaftigelsesplanen:
Jobcentret forudser at der med virksomhedsgrundlaget vil opsta rekrutterings- vanskeligheder
inden for eget geografiske omrade hvorfor det vil vaere ngdvendigt at etablere et teet
rekrutteringssamarbejde med andre jobcentre i regionen, og om ngdvendigt samarbejde med
EURES om arbejdskraft fra udlandet™.”

* Beskaftigelsesplan 2008 for Jobcenter Hvidovre, side 22.
> Beskaeftigelsesplan 2008 for Jobcenter Vallenshak-Ishgj.
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Af bemarkningerne om indsatsen pa tveers af kommunegranserne fremgar, at jobcenteret sarligt vil
satse pa at skaffe arbejdskraft/ledige ude fra kommunen til virksomhederne indenfor
kommunegranserne. Det er samtidig interessant, hvordan kommunen vil skabe kontakt mellem
ledige ude fra kommunen og virksomhederne i kommunen — dette kalder i serdeleshed pa en
eksplicit strategi for indsatsen.

| beskaftigelsesplanen papeges samtidig:

>Jobcenteret vil deltage i og medvirke til at arrangere relevante Jobbgrser i samarbejde med de
omkringliggende Jobcentre og i serdeleshed i Vestegnssamarbejdet. Jobcentret vil ligeledes
arbejde med at udvikle mader og initiativer hvor jobsggere og virksomheder kan mgdes og skabe
rum til at virksomhederne yderligere inddrages i de beskaftigelsespolitiske udfordringer. Dette kan
veere ved temamgder, Job-dating, hvor virksomhed og borger kan mgdes i Jobcenteret,
netveerksmader eller lign.”

Jobcenteret vil saledes benytte det eksisterende Vestegnssamarbejde til at ivaerksatte jobbgrser i
samarbejde med andre jobcentre.

e Er der sammenhang mellem udfordringer og indsats?
| beskeeftigelsesplanen navnes bl.a. falgende udfordringer: Sikre kvalificeret arbejdskraft, afhjeelpe
flaskehalse, opkvalificering af arbejdsstyrken. For at lgse udfordringerne vil jobcenteret bl.a.
vejlede om uddannelse og job med beskeftigelsesperspektiv, ivaerksatte malrettede
opkvalificeringsforlgb og udvikling af forlab med fokus pa faglige og personlige kvalifikationer

e Er det en del af indsatsen, at de ledige praesenteres for job?
| beskaftigelsesplanen papeges, at Jobcenteret vil have fokus pa formidling til job.

e Anvendes strategien — "rette redskab til rette person til rette tid”?
Jobcenteret vil arbejde hen imod at de ledige opkvalificeres med de sociale og faglige kompetencer,
der efterspgrges pa arbejdsmarkedet. Herunder vil det blive prioriteret, at uddannelsesaktivering i
hgjere grad anvendes i sammenhang med gvrige redskaber. Jobcenteret vil tage udgangspunkt i den
enkelte lediges kvalifikationer.

e Er der strategi for integrationsindsatsen: naevnes f.eks. trappemodellen, jobpakker
og/eller virksomhedsprojektet?
Jobcenteret vil have szrlig fokus pa ledige med anden etnisk baggrund end dansk. Jobcenterets
strategi for malgruppen bygger pa jobpakker, uddannelsesforlgb og sprogundervisning. Jobcenteret
opstiller en reekke kvantitative mal herfor. Andelen af arbejdsstyrken i jobcentret der er indvandrere
eller efterkommere af indvandrere er 20,2 % og dermed pa et hgijt niveau i forhold til resten af
Storkgbenhavn.

3.7 Gladsaxe

e Samarbejde pa tveers af kommunegranserne
| Beskaftigelsesplanen for 2008 navnes intet om samarbejde pa tveers af kommunegranserne. Der
er hverken opstillet strategi, maltal, succeskriterier eller andet for en indsats i forhold til at opbygge
et samarbejde pa tvaers af kommunegranserne.
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e Er der sammenhang mellem udfordringer og indsats?
Der beskrives en lang reekke udfordringer, der opstilles maltal herfor, men der beskrives ikke en
indsats.

e Er det en del af indsatsen, at de ledige praesenteres for job?
Der beskrives ikke en strategi for, hvordan eller hvor ofte de ledige skal prasenteres for job.

e Anvendes strategien — "rette redskab til rette person til rette tid”?
| beskaftigelsesplanen naevnes denne strategi ikke. Der opstilles blot en raekke resultatkrav (maltal)
for de forskellige grupper omfattet af aktiveringsindsatsen.

e Er der strategi for integrationsindsatsen: navnes f.eks. trappemodellen, jobpakker
og/eller virksomhedsprojektet?
Det papeges, at integrationsomradet er en af de vigtigste udfordringer for jobcenteret. Der beskrives
dog ikke en strategi og hverken trappemodellen eller jobpakker navnes. Andelen af arbejdsstyrken i
jobcentret der er indvandrere eller efterkommere af indvandrere er 11,2 % og dermed pa et middel
niveau i forhold til resten af Storkgbenhavn.

3.8 Hgje-Taastrup

e Samarbejde pa tveers af kommunegranserne
| Beskaftigelsesplanen for 2008 navnes intet om samarbejde pa tvaers af kommunegraenserne.
Jobcenteret har hverken opstillet strategi, maltal, succeskriterier eller andet for en indsats i forhold
til at opbygge et samarbejde pa tveers af kommunegranserne. Dette er sarligt bemarkelsesvardigt,
idet Jobcenter Hgje-Taastrup er et pilotjobcenter og skulle vaere et foregangscenter for andre
jobcentre.

En mulig arsag til fravaeret af en strategi for samarbejde pa tveers af kommunegranserne kan vere,
at Jobcenter Hgje-Taastrup som pilotjobcenter ikke har delt ledelse, men derimod en samlet ledelse
med et mere kommunalt fokus end andre jobcentre, hvorfor samarbejde pa tvers af
kommunegranserne ikke er en prioritet. Dette er serlig problematisk, hvis pilotjobcentermodellen
udbredes til alle landets jobcentre, idet det vil veere ensbetydende med et meget begraenset
samarbejde pa tveers af kommunegranserne over hele landet.

e Er der sammenhang mellem udfordringer og indsats?
Der beskrives en lang reekke udfordringer og opstilles resultatmal for de fleste af disse. En lang
reekke mal for indsatsen beskrives ogsa, men disse er dog relativt ukonkrete. Eksempelvis papeges,
at straksaktivering i hgjere grad skal anvendes uden at det forklares, hvor, hvordan og i hvilket
omfang.

e Er det en del af indsatsen, at de ledige praesenteres for job?

Det papeges, at jobformidlingsindsatsen skal styrkes, men der ud over preciseres det ikke, hvordan
og hvor ofte de ledige preesenteres for job.
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e Anvendes strategien — "rette redskab til rette person til rette tid”?
Det beskrives, hvordan forskellige typer af ledige kraever forskellige typer af indsatser.

e Er der strategi for integrationsindsatsen: naevnes f.eks. trappemodellen, jobpakker
og/eller virksomhedsprojektet?
Jobcenteret har en strategi for malgruppen. Jobcenteret varetager blandt andet denne indsats
gennem en sarenhed — Jobexpress. Yderligere samarbejdes med et sprogcenter og der iverksattes
seerlige projekter. Trappemodellen navnes ikke. Andelen af arbejdsstyrken i jobcentret der er
indvandrere eller efterkommere af indvandrere er 14,2 % og dermed pa et hgjt niveau i forhold til
resten af Storkgbenhavn.

3.9 Ballerup

e Samarbejde pa tveers af kommunegranserne
| Beskaftigelsesplanen papeges, at man i arbejdet med at lgse problemerne med mangel pa
arbejdskraft vil leegge meget vaegt pa samarbejdet med andre jobcentre. Jobcenteret skriver saledes i
Beskeftigelsesplanen:

’En ggning af arbejdskraftudbudet er af vital betydning for den fortsatte veekst, sa virksomhederne
far den arbejdskraft, de har brug for. Da Ballerup er en af de eneste kommuner der har nasten
dobbelt s& mange arbejdspladser som personer i arbejdsstyrken, er det et problem som Jobcenter
Ballerup ikke kan lgse alene. Det kraever et udbredt samarbejde med andre Jobcentre.”

Jobcenter Ballerup veelger at anvende samarbejdet med andre jobcentre i forhold til at skaffe
virksomhederne den efterspurgte arbejdskraft. At jobcenteret serligt fremhaver dette aspekt ved
samarbejdet fremgar ogsa af teksten — det skyldes kommunens sarlige struktur med seerligt mange
arbejdspladser og relativt fa ledige.

Jobcenteret naevner ikke nogen konkrete initiativer for samarbejdet. Det kunne have veeret relevant,
hvis jobcenteret gjorde sig overvejelser i forhold til for eksempel seerlige initiativer til at synliggere
jobabninger i virksomhederne i kommunen overfor ledige i andre kommuner.

Af Beskaftigelsesplanen fremgar:
’En koordineret virksomhedskontakt ved et samarbejde mellem aktgrerne pa det lokale
arbejdsmarked og p& tvars af jobcentre™.®

Jobcenteret leegger saledes veegt pa inddragelse af aktgrerne pa det lokale arbejdsmarked.
Jobcenteret giver saledes LO en indgang til indflydelse pa samarbejdet pa tveers af
kommunegranserne. Det bar overvejes, om det bar veere et mal for LO at fa tilfgjet dette i alle
Beskeeftigelsesplaner landet over.

e Er der sammenhang mellem udfordringer og indsats?

® Beskeeftigelsesplan for Jobcenter Ballerup 2008.
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Der er sasmmenhzang mellem udfordringer og indsats. Udfordringerne gennemgas i sammenhang
med kommunalbestyrelsens mal for beskeftigelsesindsatsen. Der er opstillet mal for alle
udfordringer.

e Er det en del af indsatsen, at de ledige praesenteres for job?
Alle ledige der henvender sig i jobcenteret skal sa vidt muligt tilbydes et eller flere job.

e Anvendes strategien — "rette redskab til rette person til rette tid”?
Strategien beskrives ikke direkte. Jobcenteret papeger, at man lgbende vil ivaerksztte tiltag der er
individuelt malrettet den enkelte ledige for at sikre rettidighed i indsatsen. Serligt kontant og
starthjeelpsmodtagere vil fa tilbudt straksafklarings- og jobsggningsforlgb.

e Er der strategi for integrationsindsatsen: navnes f.eks. trappemodellen, jobpakker
og/eller virksomhedsprojektet?
Jobcenteret har ikke en specifik strategi for integrationsindsatsen. Jobcenteret konstaterer, at
nydanskere er overreprasenteret blandt de ledige og opstiller maltal for at forbedre dette. En
egentlig strategi beskrives dog ikke. Andelen af arbejdsstyrken i jobcentret der er indvandrere eller
efterkommere af indvandrere er 9,5 % og dermed pa et lavt niveau i forhold til resten af
Storkgbenhavn.

3.10Lyngby-Taarbaek

e Samarbejde pa tveers af kommunegranserne
Jobcenteret naevner i Beskaftigelsesplanen for 2008 intet om samarbejde pa tveers af
kommunegranserne. Jobcenteret har hverken opstillet strategi, maltal, succeskriterier eller andet for
en indsats i forhold til at opbygge et samarbejde pa tvars af kommunegranserne.

e Er der sammenhang mellem udfordringer og indsats?
Jobcenteret beskriver kortfattet udfordringer og indsats. Hovedudfordringen er mangel pa
arbejdskraft. Jobcenteret vil bl.a. imgdega dette ved at etablere forlgb pa SOSU-omradet. En anden
udfordring er sygedagpengeindsatsen, hvor man har etableret et seerligt team, som bl.a. skal
fokusere pa de lange sygedagpengesager.

e Er det en del af indsatsen, at de ledige praesenteres for job?
Alle nyledige dagpenge- og kontanthjalps-modtagere vil sa vidt muligt blive tilbudt job.

e Anvendes strategien — "rette redskab til rette person til rette tid”?
Jobcenteret vil differentiere redskaberne, sa de passer med de forskellige malgrupper.

e Er der strategi for integrationsindsatsen: navnes f.eks. trappemodellen, jobpakker
og/eller virksomhedsprojektet?
Jobcenteret har en serlig etnisk indsats. Jobcenteret vil bade benytte trappemodellen og szrlige
jobpakker, nar det er ngdvendigt. Jobcenteret har etableret et sarligt nydansker team. Andelen af
arbejdsstyrken i jobcentret der er indvandrere eller efterkommere af indvandrere er 8,9 % og
dermed pa et lavt niveau i forhold til resten af Storkgbenhavn.
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3.11Glostrup

e Samarbejde pa tveers af kommunegranserne
Af Beskaftigelsesplanen fremgar:

Jobcentret har en vigtig rolle i at afhjelpe eksisterende og forebygge nye flaskehalsomrader.
Jobcenter Glostrup vil samarbejde med jobcentrene i nabokommunerne om denne indsats. Der vil
blive etableret sarligt tilrettelagte forlgb inden for de fagomrader, hvortil til der kan ydes tilskud
fra den regionale flaskehalsbevilling’.

Jobcenteret er saledes opmarksom pa at samarbejde med nabokommunerne i forhold til
flaskehalsindsatsen. Jobcenteret skriver ligeledes, at man vil formidle og samarbejde pa tvars af
flere jobcentre pa flaskehalsomrader. Det ma antages, at jobcenteret vil fokusere pa at igangsatte
flaskehalsforlgb for flaskehalsmidlet rettet mod de pagaldende flaskehalsomrader i kommunen.
Det beskrives dog ikke, hvorledes man vil fremme en formidling pa tveers af kommunegraenserne —
hvilke metoder man vil tage i anvendelse (fx etablering af et jobmarked pa tveers af
kommunegranser), eller hvordan man vil koordinere mellem kommunerne i forhold til at oprette
flaskehalsforlgb for de ledige.

Jobcenteret papeger i Beskaftigelsesplanen:

’Der etableres et samarbejde mellem aktgrerne pa det lokale arbejdsmarked og pa tveers af
jobcentre, saledes at de virksomhedsopsggende aktiviteter koordineres internt i kommunen og i
forhold til et starre arbejdsmarked.””

Jobcenteret er saledes ogsa opmarksom pa at samarbejde med aktarerne pa arbejdsmarkedet -
herunder arbejdsmarkedets parter - pa tveers af jobcentre.

Det fremgar af Beskaftigelsesplanen, at der serligt vil vaere fokus pa det eksisterende
Vestegnssamarbejde.

e Er der sammenhang mellem udfordringer og indsats?
Jobcenteret beskriver udfordringerne og efterfalgende indsatsen her i forhold til.

e Er deten del af indsatsen, at de ledige praesenteres for job?
Jobcenteret papeger, at de ledige skal vendes i dgren, samt at der skal veere en hurtig og jobrettet
indsats og straksaktivering.

e Anvendes strategien — "rette redskab til rette person til rette tid”?
Jobcenteret papeger brug af de forskellige tilbud skal malrettes borgeren. Dette geelder ogsa de
enkelte redskaber - eksempelvis skal opkvalificering malrettes den enkelte borger.

" Beskaftigelsesplan for Jobcenter Glostrup 2008, side 15.
88 Beskeftigelsesplan for Jobcenter Glostrup 2008, side 15.
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e Er der strategi for integrationsindsatsen: navnes f.eks. trappemodellen, jobpakker
og/eller virksomhedsprojektet?
Jobcenteret beskriver en sarlig strategi for integrationsindsatsen. Udgangspunktet er i faglig,
sproglig og personlig opkvalificering. Jobpakker eller trappemodellen naevnes ikke. Andelen af
arbejdsstyrken i jobcentret der er indvandrere eller efterkommere af indvandrere er 9,6 % og
dermed pa et lavt niveau i forhold til resten af Storkgbenhavn.

3.12Albertslund

e Samarbejde pa tveers af kommunegranserne
Jobcenteret papeger i Beskaftigelsesplanen: Jobcenteret vil saledes se indsatsen i en stgrre
geografisk sammenhang — bade i forhold til Vestegnen og i forhold til hele regionen.”*

Jobcenter Albertslund papeger, at man i kommunen har et paradoksproblem - relativt hgj ledighed
samtidig med, at de ledige — serligt pa sigt — ikke besidder de kompetencer virksomhederne
efterspgrger. Jobcenteret peger blandt andet pa en ggning af den geografiske mobilitet pa
arbejdsmarkedet, som en lgsning.

Det er interessant, at kommunen erkender, at kommunens geografiske afgreensning medfarer et
paradoksproblem, og at problemet kan Igses ved at ga ud over kommunegranserne.

Jobcenteret har dog hverken strategi eller maltal for, hvordan denne indsats skal tilretteleegges.

e Er der sammenhang mellem udfordringer og indsats?
Ja, men indsatsen er kortfattet beskrevet. Jobcenteret papeger falgende udfordringer: Integration pa
arbejdsmarkedet, reducering af arbejdskraftreserven, skaffe kvalificeret arbejdskraft, mobilitet pa
arbejdsmarkedet og svage ledige. Jobcenterets indsats vil bl.a. rette sig mod flaskehalsforlgb og teet
kontakt til de ledige.

e Er deten del af indsatsen, at de ledige praesenteres for job?
Alle ledige der henvender sig i jobcenteret skal sa vidt muligt tilbydes et eller flere job fra jobnet.

e Anvendes strategien — "rette redskab til rette person til rette tid”?
Denne strategi naevnes ikke direkte. Jobcenteret papeger, at man primert vil anvende de redskaber
der giver den hgjeste effekt — lgntilskud, virksomhedspraktik og voksenlarlingeforlab.
Opkvalificering og jobrotation vil dog ogsa blive benyttet.

e Er der strategi for integrationsindsatsen: navnes f.eks. trappemodellen, jobpakker
og/eller virksomhedsprojektet?
Jobcenteret har ikke en searskilt strategi for den etniske indsats. Jobcenteret papeger, at man vil
iveerkseette en seerlig indsats for malgruppen, men dette underbygges ikke. Hverken trappemodellen
eller jobpakker naevnes. Dette skal ses i sammenhang med, at 20 % af arbejdsstyrken i Jobcenter
Albertslund er personer eller efterkommere af personer med anden etnisk baggrund end dansk.

°9 Beskeftigelsesplan 2008, Jobcenter Albertslund, side 1.
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3.13Rgdovre

e Samarbejde pa tveers af kommunegranserne
Jobcenteret papeger, at det er en udfordring at samarbejde med gvrige jobcentre om initiativer, der
modvirker flaskehalsproblemer pa det sjellandske arbejdsmarked. Det er derfor i Rgdovre ogsa i
forhold til flaskehalsindsatsen, at man fremhaver indsatsen pa tveers af jobcentrene.

Af Beskaftigelsesplanen fremgar:

"Borgerne i Rgdovre Kommune skal ikke vare begraenset af kommunegranser i deres jobsggning,
og formidling af ledige til virksomhedernes ordinare ordrer vil ikke veere begranset til Radovre -
borgere.”°

Det fremgar altsa af Beskaftigelsesplanen, at de ledige i R@dovre ogsa bar sgge udenfor
kommunen, samt at man ogsa vil foretage formidlinger med borgere udenfor kommunen. Dette er et
klart signal, om at man tager samarbejdet pa tveers af kommunegranserne serigst — det vil blive
implementeret i jobcenterets faste opgaver. Igen er der dog ikke en strategi for, hvordan man vil
praesentere de ledige for job udenfor kommunen og maltal herfor er ogsa fravaerende. Hvordan man
vil sikre en formidling af borgere uden for kommunens grenser til virksomhederne i kommunen
fremgar heller ikke.

Jobcenteret papeger i Beskaftigelsesplanen, at man vil inddrage nabojobcentrene i indsatsen for at
forebygge flaskehalse, og at man vil etablere serligt tilrettelagt forlab inden for
flaskehalsomraderne. Hvordan man konkret vil koordinere dette med nabojobcentrene fremgar dog
ikke. Det er muligt, at jobcenteret forudsatter, at dette koordineres i Vestegnssamarbejdet. Det skal
papeges, at det er yderst relevant for LBR, som skal godkende Beskaftigelsesplanen og i gvrigt
overvage jobcenterets indsats, at kende til det pageldende jobcenters strategi pa omradet.

Ogsa i Rgdovre papeges et samarbejde mellem aktgrerne pa det lokale arbejdsmarked og pa tveers
af jobcentre.

e Er der sammenhang mellem udfordringer og indsats?
Ja. Jobcenteret naevner bl.a. fglgende udfordringer: @ge arbejdsstyrken, @ge beskaftigelsen for
nydanskere, lgse rekrutteringsvanskeligheder, opkvalificering af arbejdsstyrken og forbedre
formidlingsindsatsen. Indsatsen vil bl.a. fokusere pa uddannelsesaktivering og virksomhedsnar
aktivering.

e Er det en del af indsatsen, at de ledige praesenteres for job?
Alle ledige der henvender sig i jobcenteret skal paleegges at sgge job i jobnet.dk. De ledige skal
vendes i deren.

e Anvendes strategien — "rette redskab til rette person til rette tid”?
Jobcenteret har searskilte strategier for de forskellige malgrupper i jobcenteret.

10 Beskaftigelsesplan 2008 for jobcenter Rgdovre, s. 29.
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e Er der strategi for integrationsindsatsen: navnes f.eks. trappemodellen, jobpakker
og/eller virksomhedsprojektet?
Jobcenteret har faet tildelt en ekstrabevilling til omradet. Jobcenteret vil lave malrettede jobklub
forlgb for malgruppen. Jobcenteret vil szrligt have fokus pa indvandrerkvinder. Jobcenteret navner
ikke trappemodellen. Andelen af arbejdsstyrken i jobcentret der er indvandrere eller efterkommere
af indvandrere er 11,7 % og dermed pa et middel niveau i forhold til resten af Storkgbenhavn.

3.14 Gentofte

e Samarbejde pa tveers af kommunegranserne
Af Beskaftigelsesplanen fremgar:

’Beskaftigelsesindsatsen i Gentofte kommune har fokus pa at stette kommunens borgere i at fa
eller bevare fodfestet pa arbejdsmarkedet, samt at sikre at virksomhederne bade i kommunen og
udenfor kommunen kan f& den gnskede arbejdskraft. ”**

Jobcenteret har altsa fokus pa, at virksomhederne udenfor kommunen kan fa den arbejdskraft der
efterspgrges. Det fremgar imidlertid ikke, hvad jobcenteret vil ivaerksette for, at opna dette.
Umiddelbart ma man antage, at jobcenteret patenker at formidle ledige til andre kommuner, og i
gvrigt at opkvalificere de ledige i kommunen til flaskehalsomrader m.m. i nabokommunerne.

Jobcenteret papeger en sammenhangende regional og national indsats og et samarbejde med alle
aktarer pa arbejdsmarkedet. Jobcenteret understreger samtidig, at man vil have fokus pa at
bekaempe flaskehalse i samarbejde med nabokommunerne.

| forhold til sygedagpengeomradet papeger jobcenteret fglgende:

Jobcentret vil prioritere en malrettet dialog med virksomhederne om fastholdelse af sygemeldte
personer og personer med nedsat arbejdsevne pa arbejdsmarkedet, fx via job pa seerlige vilkar,
sociale partnerskaber og tiltag i forhold til det rummelige arbejdsmarked. Med henblik pa en
malrettet og forebyggende indsats vil jobcentret indlede et samarbejde med de omkringliggende
jobcentre for at undersgge om der er virksomheder, der har en overreprasentation af sygemeldte
medarbejdere.”*?

Jobcenter Gentofte er det eneste jobcenter i Storkgbenhavn, som planlegger at indlede et
samarbejde med nabojobcentrene i forhold til sygedagpengeomradet. Det er interessant, hvilke
initiativer jobcenteret vil tage i forbindelse med optagelsen af det ovenfor beskrevne samarbejde
med virksomhederne — herunder hvilke initiativer man vil foresla virksomhederne til at nedbringe
sygefravaeret. Jobcenteret beskriver hverken maltal eller en mere eksplicit strategi herfor.

e Er der sammenhang mellem udfordringer og indsats?
Jobcenteret beskriver en lang raekke udfordringer og en indsats i forhold til alle udfordringer.

11 Beskeftigelsesplan 2008 for jobcenter Gentofte, 5.13-15.
12 Beskaftigelsesplan 2008 for jobcenter Gentofte, 5.13-15.
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e Er det en del af indsatsen, at de ledige praesenteres for job?
Jobcenteret papeger blot, at alle arbejdsmarkedsparate ledige vil fa paleeg om jobsggning.

e Anvendes strategien — "rette redskab til rette person til rette tid”?
Jobcenteret naevner ikke denne strategi for indsatsen. Det papeges blot, at ikke-
arbejdsmarkedsparate ledige kraever en sarlig og differentieret indsats.

e Er der strategi for integrationsindsatsen: navnes f.eks. trappemodellen, jobpakker
og/eller virksomhedsprojektet?
Jobcenteret har en kortfattet strategi for integrationsindsatsen. Det papeges, at kompetenceafklaring
og sproglig opkvalificering vil blive prioriteret. Hverken trappemodellen eller jobpakker naevnes.
Andelen af arbejdsstyrken i jobcentret der er indvandrere eller efterkommere af indvandrere er 8,8
% og dermed pa et lavt niveau i forhold til resten af Storkagbenhavn.

3.15Frederiksberg

e Samarbejde pa tvaers af kommunegranserne
Af Beskeftigelsesplanen fremgar:
’Det er derfor ogsa vigtigt at have fokus pa hele arbejdskraftoplandet, dvs. som minimum hele
hovedstadsomradet, i indsatsen for at fi besat de ledige job.””**

Jobcenteret har saledes et klart fokus pa samarbejdet over kommunegranserne. Dette fremgar ogsa
af fglgende:

’Der er derfor behov for en malrettet indsats, som kan afbgde rekrutteringsproblemerne, og som
gar pa tveers af jobcentre, herunder en indsats der ogsa indtenker rekruttering af arbejdskraft i
udlandet.”*

Jobcenteret papeger i Beskaftigelsesplanen, at man vil samarbejde med nabojobcentrene
vedrgrende starre rekrutteringsopgaver, flaskehalsinitiativer, varslingssager og jobmesser. Det
fremgar af Beskaftigelsesplanen, at der allerede er etableret et samarbejde med nabojobcentrene og
a-kasserne i hovedstadskommunerne. Jobcenteret vil ogsa arbejde for at fremme den geografiske
mobilitet.

Jobcenteret har saledes en relativt udbygget planlaegning af, hvilke omrader man vil samarbejde om,
og i hvilket regi det skal foregar. Hvilken konkret strategi man vil anvende for at samarbejde pa de
konkrete omrader fremgar dog ikke.

Jobcenter Frederiksberg har et resultatmal som vedrgrer samarbejdet med nabojobcentrene -
Jobcenteret skal i 2008 gennemfgre mindst 2 jobmesser, alene eller i et samarbejde med
nabokommuner/jobcentre. Jobcenteret har tidligere samarbejdet med Kgbenhavn om en jobmesse
for AC’ere.

13 Beskaftigelsesplan 2008 for jobcenter Frederiksberg, s.7.
14 Beskeftigelsesplan 2008 for jobcenter Frederiksberg, s.8.
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e Er der sammenhang mellem udfordringer og indsats?
Jobcenteret naevner ni udfordringer, som alle er detaljeret beskrevet. Efterfglgende beskrives
indsatsen.

e Er deten del af indsatsen, at de ledige praesenteres for job?
Jobcenteret vil give alle arbejdsmarkedsparate ledige paleeg om at sgge mindst 2 job, og vil lgbende
falge op herpa.

e Anvendes strategien — "rette redskab til rette person til rette tid”?
Denne strategi naevnes ikke specifikt, men der er prioriteret redskaber til de forskellige malgrupper.

e Er der strategi for integrationsindsatsen: navnes f.eks. trappemodellen, jobpakker
og/eller virksomhedsprojektet?
Jobcenteret har en kortfattet strategi for integrationsindsatsen. Bl.a. etableres der serligt tilrettelagte
forlgb for malgruppen. Andelen af arbejdsstyrken i jobcentret der er indvandrere eller efterkommere
af indvandrere er 11,6 % og dermed pa et middel niveau i forhold til resten af Storkabenhavn.

22



4 Rettidigheden for jobsamtaler i de 15 jobcentre |

Storkgbenhavn.

Af tabellen nedenfor fremgar rettidigheden af afholdte jobsamtaler i de 15 jobcentre i
Storkgbenhavn fra januar til oktober 2007.

A-dagpenge. Jobsamtaler til tiden og ikke til tiden

Jan-dec 07
Jobsamtaler til tiden Jobsamtaler ikke til tiden
Antal Andel Antal Andel
Albertslund 1.761 73 652 27
Ballerup 2.176 88,1 294 11,9
Brgndby 2.086 77 623 23
Frederiksberg 4,732 65,2 2.530 34,8
Gentofte 3.077 77 920 23
Gladsaxe 3.147 79,8 797 20,2
Glostrup 1.113 82,8 231 17,2
Herlev 1.371 76,8 413 23,2
Hvidovre 3.479 86 567 14
Hgje-Tastrup 2.488 70,9 1.019 29,1
Kgbenhavn 32.842 62,1 20.043 37,9
Lyngby-Taarbesek 1.716 72,4 653 27,6
Rgdovre 1.672 68,9 753 311
Tarnby/Draggr 2.121 74,1 742 25,9
Vallensbeek/Ishgj 2.694 73,5 973 26,5

Kilde: Jobindsats.dk / Det centrale register for arbejdsmarkedsstatistik (CRAM), Arbejdsmarkedsportalen

Af tabellen fremgar, at der er en stor spredning i rettidigheden af jobsamtalerne i de 15 jobcentre i
Storkgbenhavn malt fra januar til december 2007. Jobcenter Kgbenhavn ligger lavest med en
rettidighed pa 62,1 %, hvilket er langt fra Arbejdsmarkedsstyrelsens krav om en rettidighed pa 90
%. Frederiksberg og Radovre ligger ogsa lavt med rettidigheder pa mellem 65,2 % og 68,9 %.
Jobcenter Ballerup, Jobcenter Hvidovre og Jobcenter Glostrup ligger bedst med rettidigheder pa
henholdsvis 88,1 %, 86,0 % og 82,8 %. Resten af kommunerne ligger i en gruppe herimellem med
rettidigheder pa mellem 70 % — 80 %.

Der er saledes ingen af jobcentrene i Storkgbenhavn der i de farste 10 maneder, som det nye
beskeeftigelsessystem har eksisteret, har levet op til Arbejdsmarkedsstyrelsens krav om en
rettidighed pa 90 %. Jobcenter Ballerup og Jobcenter Hvidovre er de eneste, som er meget tat pa.

At jobcenter Kgbenhavn ligger klart l&engst fra kravet om 90 % er interessant, fordi Jobcenteret
klart har den starste volumen. I Jobcenter Kgbenhavn har man fra januar til december 2007 afholdt
naesten 33.000 samtaler til tiden mod ca. 2200 i Ballerup, som har den bedste rettidighed. Det vil
veere relevant at analysere, om den store volumen i antallet af samtaler i Kabenhavn i sig selv gar

23



det mere vanskeligt at planleegge og afholde samtalerne til tiden og opna en god rettidighed.
Omvendt kunne man ogsa antage, at den store volumen ville give mulighed for stordriftsfordele,
hvorfor rettidigheden skulle kunne blive bedre.
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5 Udviklingen i sygedagpenge i de 15 jobcentre i

Storkgbenhavn

Af tabellen fremgar sygefravaret i de 15 jobcentre i Storkgbenhavn. Sygefraveeret sammenlignes i
de to rullende ar: 4. kvartal 2005 — 3. kvartal 2006 og 4. kvartal 2006 — 3. kvartal 2007.

Sygedagpenge. Antal personer, gnsn. varighed og fuldtidspersoner

Fuldtidspersoner i

Fuldtidspersoner i

Antal va(?inshr; d Antal fuldtids- pct. af pct. af
personer uger ' personer arbejdsstyrken befolkningen 16-
9 16-66 ar 66 &r
Albertslund 4kv05-3kv06 2485 9,4 449 3,2 2,3
4kv06-3kv07 2611 9,7 486 3,4 2,5
Ballerup 4kv05-3kv06 3808 95 692 3 23
4kv06-3kv07 3896 10,2 764 3,4 2,5
Brgndby 4kv05-3kv06 3229 10,1 628 3,9 2,8
4kv06-3kv07 3233 10 616 38 2,8
Frederiksberg 4kv05-3kv06 5606 9,8 1051 2,1 16
4kv06-3kv07 5816 10,7 1192 2,4 1,8
Gentofte 4kv05-3kv06 3369 9,1 587 1,7 1,3
4kv06-3kv07 3490 9,3 625 1,8 14
Gladsaxe 4kv05-3kv06 4852 8,4 782 25 2
4kv06-3kv07 5028 9,5 915 2,9 2,3
Glostrup 4kv05-3kv06 1854 7.9 280 2,6 2,1
4kv06-3kv07 1865 9,6 345 32 25
Herlev 4kv05-3kv06 2931 8,7 370 2,8 21
4kv06-3kv07 2354 9,8 443 33 2,6
Hvidovre 4kv05-3kv06 4655 9,4 840 3,3 2,6
4kv06-3kv07 4874 9,5 885 3,5 2,7
Hgje-Tastrup 4kv05-3kv06 4245 8,9 725 3 2,3
4kv06-3kv07 4216 9,9 803 3.3 2,5
Kgbenhavn 4kv05-3kv06 38250 10,2 7480 2,7 2
4kv06-3kv07 38357 11,4 8411 3 2,2
Lyngby- 4kv05-3kv06 2896 9,7 535 2,1 1,6
Taarbzek 4kv06-3kv07 2898 97 537 21 16
Radovre 4kv05-3kv06 3233 8,7 541 3 2,3
4kv06-3kv07 3299 9.4 593 3,2 2,5
Tarnby/Dragar | 4kv05-3kv06 4965 9,2 870 3,2 2,5
4kv06-3kv07 4766 10,5 958 3,5 2,8
Vallensbaek/ 4kv05-3kv06 3065 8,1 477 2,7 2,1
Ishgj 4kv06-3kv07 3065 9,3 543 3 2,4

Kilde: Jobindsats.dk / KMD's sygedagpengeregister

Af tabellen fremgar, at der for de fleste kommuner har varet tale om en stigning i
sygedagpengefraveeret imellem de to rullende ar (4. kvartal 2005 — 3. kvartal 2006 og 4. kvartal
2006 — 3. kvartal 2007).
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Procentandelen af fuldtidspersoner i arbejdsstyrken, der har veret pa sygedagpenge er for en reekke
kommuner relativt hgjt. Brendby ligger pa 3,8 %, og Hvidovre og Tarnby-Draggr pa 3,5 %. De
kommuner der ligger lavest er Gentofte pa 1,8 % og Lyngby-Taarbak pa 2,1 %.

Ser man pa udviklingen imellem de to rullende ar er det interessant, at man i Brandby har opnaet en
mindre reduktion i andelen af fuldtidspersoner i arbejdsstyrken pa sygedagpenge. | de gvrige 14

kommuner er denne andel steget. Det bar analyseres, hvilke konkrete initiativer der har haft effekt i
forhold til at nedbringe sygedagpengefraveeret i Brandby.

| forhold til varigheden af forlgbene er der enkelte kommuner der ligger hgjt. Kebenhavn,
Frederiksberg, Ballerup, Brendby og Tarnby-Drager ligger alle pa en gennemsnitlig varighed pa 10
uger eller mere i det seneste rullende ar. Kgbehavn er helt oppe pa 11,4 uger. De kommuner der
ligger lavest i varigheden er Ishgj-Vallensbazk og Gentofte, som begge ligger pa 9,3 uger.
Udviklingen i varigheden af sygedagpengeforlgbene er steget eller stagneret i alle kommuner pa

nar Brendby set i forhold til de to rullende ar.

Sygedagpengefraveeret har dog udviklet sig markant det seneste ar. Dette fremgar af nedenstaende

tabel:

Sygedagpengefraveeret december 2006 — december 2007. Antal personer, gnsn. varighed og

fuldtidspersoner

dec-06 dec-07 Andring: dec-06 - dec-07
Antal personer 778 716 -62
Albertslund Gnsn. varighed, uger 2.8 3,1 0,3
Antal fuldtidspersoner 517 511 -6
Antal personer 1.131 1.118 -13
Ballerup Gnsn. varighed, uger 3 3 0
Antal fuldtidspersoner 802 771 -31
Antal personer 964 878 -86
Brgndby Gnsn. varighed, uger 3 3,1 0,1
Antal fuldtidspersoner 682 626 -56
Antal personer 1.745 1.676 -69
Frederiksberg Gnsn. varighed, uger 3,1 3,3 0,2
Antal fuldtidspersoner 1.292 1.251 -41
Antal personer 985 920 -65
Gentofte Gnsn. varighed, uger 3 3,1 0,1
Antal fuldtidspersoner 701 643 -58
Antal personer 1.452 1.240 -212
Gladsaxe Gnsn. varighed, uger 2.8 3 0,2
Antal fuldtidspersoner 984 843 -141
Antal personer 523 508 -15
Glostrup Gnsn. varighed, uger 2.8 3 0,2
Antal fuldtidspersoner 345 345 0
Antal personer 681 649 -32
Herlev Gnsn. varighed, uger 29 3 0,1
Antal fuldtidspersoner 471 449 -22
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Antal personer 1.446 1.273 -173
Hvidovre Gnsn. varighed, uger 2.8 3 0,2
Antal fuldtidspersoner 973 859 -114
Antal personer 1.237 1.050 -187
Hgije-Tastrup Gnsn. varighed, uger 2,9 3,2 0,3
Antal fuldtidspersoner 863 754 -109
Antal personer 12.025 10.316 -1709
Kgbenhavn Gnsn. varighed, uger 3,1 3,4 0,3
Antal fuldtidspersoner 8.935 8.068 -867
Antal personer 865 723 -142
Lyngby-Taarbaek Gnsn. varighed, uger 2.9 3,2 0,3
Antal fuldtidspersoner 597 519 -78
Antal personer 904 856 -48
Rgdovre Gnsn. varighed, uger 2,8 3 0,2
Antal fuldtidspersoner 606 586 -20
Antal personer 1.454 1.047 -407
Tarnby/Drager Gnsn. varighed, uger 3 3,5 05
Antal fuldtidspersoner 1.023 840 -183
Antal personer 862 830 -32
Vallensbeaek/Ishgj Gnsn. varighed, uger 2,8 3 0,2
Antal fuldtidspersoner 577 569 -8
Alle 15 Jobcentre Antal pers.oner 25.398 22lrd S
Gnsn. varighed, uger 2,9 3,1 0,2
Antal fuldtidspersoner 18.221 16.518 -1703

Kilde: Jobindsats.dk

Som det fremgar af tabellen er sygedagpengefraveeret faldet i de 15 jobcentre i Storkgbenhavn
inden for det seneste ar. Antallet af personer pa sygedagpenge er faldet med 3224, antallet af
fuldtidspersoner pa sygedagpenge er faldet med ca. 1703 personer. Varigheden af
sygedagpengeforlgbene er steget med gennemsnitligt 0,2 uger. Det vil vere relevant at undersgge,
hvad arsagerne er til, at varigheden af sygedagpengeforlgbene er uaendret, sarligt fordi det har
fundet sted i en situation, hvor det samlede sygedagpengefraveer er faldende.

Det er bemarkelsesverdigt, at der er en tendens til et fald i sygedagpengefravaret i det seneste ar i
Storkgbehavn. Saerligt fordi sygedagpengefraveaeret som allerede beskrevet steg fra 2005-2007.
Ifolge Beskeeftigelsesregionens rapport: ”Sygedagpengefraveeret i @stdanmark’ fra november 2007,
har der veret tale om en stigning siden 2004. Noget tyder imidlertid pa, at denne tendens er ved at
vende. Sarligt interessant er det, at antallet af fuldtidspersoner (som bade indeholder bade varighed
og antal personer) er faldet med lidt over 1703 personer svarende til et fald pa 9,3 %.
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6 Konklusion
Pa baggrund af gennemgangen kan der konkluderes fglgende i forhold til de forskellige temaer:

e Samarbejde pa tveers af kommunegranserne
Beskaftigelsesplanerne bruges i hgj grad til at udtrykke jobcentrenes vilje til at indga i samarbejde
med nabojobcentre og andet samarbejde pa tvaers af kommunegranserne. Strategi, maltal m.m.
beskrives imidlertid i de fleste jobcentre kun i meget begraenset omfang, og i tre jobcentre na&vnes
samarbejde med nabojobcentre og kommuner slet ikke.

Det er ikke sikkert, at dette kan tages som et tegn pa manglende vilje til samarbejde. Det kan ligesa
vel veere et tegn pa manglende ressourcer eller pa, at jobcenteret endnu ikke har overvejet, hvordan
man skal angribe indsatsen.

| neesten alle Beskeeftigelsesplaner er der et fraveer af maltal i forhold til: Formidlinger pa tveers af
kommunegranserne, besattelse af ledige stiller ud over kommunegraenserne, og antal
samarbejdsaftaler ud over kommunegranserne.

| naesten alle Beskaftigelsesplaner er der et fraveer af strategi i forhold til: Hvordan man vil
kontakte virksomheder i nabokommuner, hvordan man vil formidle ledige i nabokommuner,
hvordan man vil samarbejde om sygedagpengeindsatsen med nabokommunerne, hvordan man vil
oplyse nabokommunerne om de forskellige beskeftigelsespolitiske redskaber, og hvordan man vil
samarbejde med nabokommuner om iveerkseattelse af feelles jobmesser.

Alle vestegnskommunerne papeger vigtigheden af samarbejde pa tvears af kommunegranserne.

Det ma formodes, at dette har stor sammenhang med, at der allerede et etableret et faellessekretariat
for beskaftigelsesindsatsen pa Vestegnen. Det er i forleengelse heraf yderst tenkeligt, at etablering
af feellessekretariater kan @ndre pa den lokale forstaelse og planlaegning i forhold til samarbejde pa
tvaers af kommunegranserne. LO bar derfor, hvor det er muligt, arbejde pa at der etableres
formaliserede samarbejder mellem jobcentrene.

Med den store betydning, som Vestegnssamarbejdet abenlyst har i forhold til
beskaftigelsesindsatsen i alle de involverede kommuner, vil det ogsa veere yderst relevant at
undersgge arbejdsmarkedets parters indflydelse pa Vestegnssamarbejdet. Det vil jo veere yderst
relevant, at ogsa parternes viden om arbejdsmarkedet inddrages pa dette tvaerkommunale/regionale
niveau.

Endnu en made at styrke samarbejdet pa tveers af kommunegranserne pa, kan vere, at jobcentrene
afseetter en medarbejder til at have sarligt fokus pa samarbejde over kommunegraenserne.

En del jobcentre papeger behovet for at samarbejde med alle akterer pa arbejdsmarkedet — ogsa pa
tveers af kommunegraenserne. Det er oplagt, at LO arbejder pa at indfgre dette i alle
Beskeftigelsesplaner, og efterfglgende holder jobcentrene op pa det.

e Sammenhaeng mellem udfordringer og indsats i Beskeaftigelsesplanerne
Generelt beskriver alle jobcentrene grundigt udfordringer pa det lokale arbejdsmarked i
Beskeftigelsesplanerne. Nasten alle jobcentrene papeger, at hovedudfordringerne er manglen pa
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arbejdskraft, det hgje sygefraveer og den hgje ledighed blandt personer med anden etnisk baggrund
end dansk.

Jobcentrenes beskrivelse af indsatsen varierer derimod meget. Den beskrevne indsats matcher i de
fleste Beskeftigelsesplaner udfordringerne, men mange jobcentre har kun en meget kortfattet
beskrivelse af indsatsen. Det er klart, at nar mangel pa arbejdskraft med saerlige kompetencer er en
af hovedudfordringerne, er det meget kortfattet, nar det blot papeges, at jobcenteret vil arbejde pa at
opkvalificere arbejdsstyrken. Det ma forventes, at det beskrives hvor og hvordan det skal forega.
Eksempelvis bar det fremgar inden for hvilke omrader jobcenteret vil opstarte flaskehalsforlab,
hvordan vil man sikre en gget brug af voksenlearlingeordningen m.m.

e Brugen af jobsggning og formidling i beskaftigelsesindsatsen
Alle jobcentre pa nar Brendby og Gladsaxe papeger, at man vil bruge have fokus pa jobsggning og
formidling. Jobcenter Frederiksberg er et af jobcentre der er mest konkret. Det papeges, at alle
ledige vil fa et paleg om at sege mindst to job, og der vil blive fulgt op herpa.

e Brugen af de beskaftigelsespolitiske redskaber
Ingen jobcentre navner specifikt princippet om “rette redskab til rette person til rette tid”, men alle
jobcentre - pa naer jobcenter Gladsaxe - papeger, at de forskellige malgrupper af ledige kraever brug
af forskellige beskeftigelsespolitiske redskaber.

e Integration af flygtninge og indvandrere pa arbejdsmarkedet
11 ud af de 15 jobcentre har en specifik strategi for integration af flygtninge og indvandrere. |
strategierne beskrives forskellige tiltag, som jobcenteret vil iveerksaette. Herunder faglig, sproglig og
personlig opkvalificering, brug af mentorordninger m.v.

Tarnby-Drager, Gladsaxe, Ballerup og Albertslund har ikke en szrskilt strategi for malgruppen i
Beskaftigelsesplanen. Flere af disse jobcentre papeger dog integration som et veesentligt
fokusomrade.

Kun Jobcenter Herlev og Jobcenter Lyngby-Taarbak navner specifikt trappemodellen i
Beskaftigelsesplanen. Kun jobcenter Vallensbak-1shgj og Jobcenter Lyngby-Taarbak naevner
jobpakker i Beskaftigelsesplanen.

e Rettidigheden i indsatsen
Der er en stor spredning i rettidigheden af jobsamtalerne i de 15 jobcentre i Storkebenhavn malt fra
januar til december 2007. Jobcenter Kgbenhavn ligger lavest med en rettidighed pa 62,1 %, hvilket
er langt fra Arbejdsmarkedsstyrelsens krav om en rettidighed pa 90 %. Frederiksberg og Rgdovre
ligger ogsa lavt med rettidigheder pa mellem 65,2 % og 68,9 %. Jobcenter Ballerup, Jobcenter
Hvidovre og Jobcenter Glostrup ligger bedst med rettidigheder pa henholdsvis 88,1 %, 86,0 % og
82,8 %. Resten af kommunerne ligger i en gruppe herimellem med rettidigheder pa mellem 70 % —
80 %.

e Sygedagpengefraveeret
| de fleste jobcentre er sygedagpengefraveret steget fra det rullende ar 4. kvartal 2005 - 3. kvartal
2006 og til det rullende ar 4. kvartal 2006 — 3. kvartal 2007. Males sygedagpengefravaret det senest
tilgeengelige ar: December 2006 — December 2007 er der derimod tale om et fald i
sygedagpengefraveeret i Storkegbenhavn. Antallet af personer pa sygedagpenge er saledes faldet med
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3224, antallet af fuldtidspersoner pa sygedagpenge er faldet med 1703 personer, hvilket svarer til et
fald i fuldtidspersoner pa 9,3 %. Varigheden af sygedagpengeforlgbene er steget med
gennemsnitligt 0,2 uger. Samlet set er der klare indikationer pa, at den tendens til stigende
sygefraveer, som har kunnet spores siden 2004*, er ved at vende i Stork@benhavn.

Det skal papeges, at sammenlignes de rullende ar 4. kvartal 2005 — 3. kvartal 2006 og 4. kvartal
2006 — 3. kvartal 2007 er den gennemsnitlige varighed af sygedagpengeforlgbene steget eller
stagneret i alle kommuner pa nar Brendby. Varigheden i Kgbehavn var i det rullende ar: 4. kvartal
2006 - 3. kvartal 2007 pa 11,4 uger. Ishgj-Vallensbak og Gentofte havde den laveste
gennemsnitlige varighed af forlgbene pa 9,3 uger i samme periode.

Samtidig skal det na&vnes, at procentandelen af fuldtidspersoner i arbejdsstyrken, der har veeret pa
sygedagpenge for en reekke kommuner er relativt hgjt. Brendby 1a i det rullende ar: 4. kvartal 2006
— 3. kvartal 2007 pa 3,8 %, og Hvidovre og Tarnby-Drager pa 3,5 %. De kommuner der la lavest er
Gentofte pa 1,8 % og Lyngby-Taarbak pa 2,1 %. Det er bemarkelsesveerdigt, at man har reduceret
andelen af fuldtidspersoner pa sygedagpenge i Brgndby.

1> Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland:” Sygedagpengefraveeret i @stdanmark”, november 2007.

30



LO STORK@BENHAVN 2008

LO Storkebenhavn
Vodroffsvej 13

1900 Frederiksberg C

TIf. 33 25 01 22

Fax. 33 24 20 32
lo@stkbh.lo.dk
www.lo-storkobenhavn.dk

Tryk: Erhvervsskolernes Forlag




	1  Sammenfatning
	2 Temaet for gennemgangen
	3  Gennemgang af de enkelte jobcentres Beskæftigelsesplaner
	3.1 Herlev kommune
	3.2 Tårnby-Dragør
	3.3 København
	3.4 Brøndby
	3.5 Hvidovre
	3.6 Vallensbæk-Ishøj
	3.7 Gladsaxe
	3.8 Høje-Taastrup
	3.9 Ballerup 
	3.10 Lyngby-Taarbæk
	3.11 Glostrup
	3.12 Albertslund
	3.13 Rødovre
	3.14 Gentofte
	3.15 Frederiksberg

	4 Rettidigheden for jobsamtaler i de 15 jobcentre i Storkøbenhavn.
	 Af tabellen nedenfor fremgår rettidigheden af afholdte jobsamtaler i de 15 jobcentre i Storkøbenhavn fra januar til oktober 2007.
	5 Udviklingen i sygedagpenge i de 15 jobcentre i Storkøbenhavn
	6 Konklusion



